
 

Wir sind ein gemeinnütziger Verein mit 800 hauptamtlichen Mitarbeitern, etwa 7.000 Mitgliedern sowie einer 

Vielzahl an Ehrenamtlichen. Unsere zahlreichen sozialen Angebote für alle Altersgruppen halten wir 

in Neubrandenburg, Neustrelitz, Anklam, Wolgast, auf der Insel Usedom, Greifswald, Stralsund, Grimmen sowie 

an vielen weiteren Orten in den Landkreisen Mecklenburgische Seenplatte, Vorpommern-Greifswald und 

Nordvorpommern vor. 

 
Pädagogische Fachkraft (m/w/d)  
zum 01.06.2026 für unser heilpädagogisches Kinder- und Jugendhaus in Gützkow 

 
Werde Teil des Kinder- und Jugendhauses Gützkow – dem ORT der Möglichkeiten! 

 
Für unser neu entstehendes, stationäres Kinder- und Jugendhaus Gützkow – ORT der 

Möglichkeiten suchen wir engagierte pädagogische Fachkräfte, die junge Menschen auf ihrem Weg 

begleiten und Lust haben, neue, kreative Wege in der Kinder- und Jugendhilfe zu gehen. 

 

Worum geht es bei uns? Im ORT der Möglichkeiten schaffen wir einen Lebens- und Entwicklungsraum 

nach §§ 34 und 35a SGB VIII für Kinder und Jugendliche, die in ihrem bisherigen Leben wenig Halt, 

Anerkennung oder Möglichkeiten zur Selbstentfaltung erfahren haben. 

Unser pädagogischer Ansatz ist kreativ, projektorientiert und zukunftsgerichtet. Junge Menschen 

entdecken und entfalten ihre Talente und Potenziale über Kunst, Musik und digitale Medien. Sie 

gestalten Projekte, entwickeln eigene Ideen, machen sich sichtbar und erleben sich als wirksam und 

bedeutsam. Hier geht es nicht um „Verwahrung“, sondern um Orientierung, Beziehung, Beteiligung 

und echte persönliche Entwicklung. 

 
Aufgabenschwerpunkte: 

- pädagogische Begleitung von Kindern und Jugendlichen im stationären Alltag 

- Projektarbeit nach dem Prinzip „Learning by Doing“ 

- Gestaltung und Durchführung kreativer, musischer und/oder digitaler Angebote 

- Umsetzung von Medien-, Kunst- oder Musikprojekten – orientiert an deinen Interessen und 

Stärken 

- Beziehungsarbeit, Alltagsbegleitung und Förderung von Selbstwirksamkeit 

- Mitarbeit an der Weiterentwicklung eines innovativen pädagogischen Konzepts 

- Aktive Mitgestaltung eines besonderen Ortes – von Anfang an 

Sie bringen mit:  

- eine abgeschlossene pädagogische Ausbildung (Erzieher:in m/w/d, Heilerzieher:in m/w/d, 

Heilerziehungspfleger:in m/w/d) oder ein entsprechendes Studium (Sozialpädagogik, Soziale 

Arbeit) 

- Offenheit für medienpädagogische, künstlerische oder musische Ansätze  

- Interesse an Weiterbildung, insbesondere im Bereich Medienpädagogik und Projektarbeit 

- einen offenen, freundlichen und professionellen Umgang mit Kindern und Jugendlichen  

- Geduld, Kreativität und Teamgeist sowie Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst  

- PKW Führerschein 



 

Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig! Deshalb bieten wir: 

- einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

- verschiedene Arbeitszeitmodelle möglich 

- Vergütung in Anlehnung an TVöD nach Qualifizierung  

bsp. Sozialpädagogen: S11b oder Erzieher / Heilerzieher: S8b 

- Jahressonderzahlung  

- 30 Tage Urlaub sowie einen zusätzlichen freien „Haushaltstag“  

- Frei am Geburtstag - ohne Urlaub nehmen zu müssen 

- betriebliche Gesundheitsförderung – Wellpass  

- betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss 

- Kostenerstattung für Gesundheitspräventionskurse 

- Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten 

- zahlreiche weitere Mitarbeitervorteile 

Außerdem bieten wir Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz, eine gesellschaftlich wichtige Arbeitsaufgabe, 

ein familiäres Arbeitsumfeld in einem sozialen Verein und vor allem: Freude bei der Arbeit! 

Sie haben noch Fragen oder möchten sich direkt bewerben? Nehmen Sie Kontakt zu uns auf! 

Bewerbung:  schriftlich, telefonisch (Herr Marchwacki, 03971-2905423)  

    oder per Email an bewerbung@vs-nordost.de 

Postanschrift:  Volkssolidarität NORDOST e.V., Personalabteilung, 

    Heilige-Geist-Straße 2, 17389 Anklam 

 

Das Angebot richtet sich an Interessenten aller Geschlechter. Etwaige Kosten, die im Zusammenhang mit einer Bewerbung stehen,  können leider nicht 

übernommen werden. Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. 

 


