
 

Wir sind ein gemeinnütziger Verein mit 800 hauptamtlichen Mitarbeitern, etwa 7.000 Mitgliedern sowie einer Vielzahl an Ehrenamtlichen. 

Unsere zahlreichen sozialen Angebote für alle Altersgruppen halten wir in Neubrandenburg, Neustrelitz, Anklam, Wolgast, auf der Insel 

Usedom, Greifswald, Stralsund, Grimmen sowie an vielen weiteren Orten in den Landkreisen Mecklenburgische Seenplatte, Vorpommern-

Greifswald und Nordvorpommern vor. 

 

Pflegedienstleitung (m/w/d)  
Standort: Stralsund | Start: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Für unseren Standort Stralsund suchen wir eine motivierte und zukunftsorientierte Pflegedienstleitung, die gemeinsam mit unserem 

engagierten Team die Pflege von morgen weiterentwickeln möchte. In Stralsund befinden sich unsere Pflegewohngemeinschaften, unser 

ambulanter Pflegedienst sowie unser betreutes Wohnen in zwei Häusern. In Ihrer Rolle als Pflegedienstleitung erhalten Sie die 

Möglichkeit, innovative Pflegekonzepte sowie die Entwicklung unserer Dienstleistungen aktiv voranzutreiben. 

 

Wir freuen uns darauf, Sie in unserem Team in Stralsund begrüßen zu dürfen!  

 

Aufgabenschwerpunkte: 

o Verantwortung für die Organisation, Qualität und Dokumentation der Pflege 

o effiziente Einsatz- und Tourenplanung inkl. Abrechnung 

o Führung, Motivation und fachliche Anleitung des Pflegeteams  

o Sicherstellung von Qualitätsstandards und internen Prozessen 

o Ansprechpartner/in für Patienten, Angehörige und Kooperationspartner 

o Öffentlichkeitsarbeit und Akquise 
 

Ihr Profil:  

o abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d), Altenpfleger (m/w/d) oder vergleichbare 

Qualifikation 

o Weiterbildung zur Pflegedienstleitung (kann auch berufsbegleitend auf Kosten des Arbeitgebers erworben werden) 

o Erfahrung in der ambulanten Pflege  

o Kenntnisse im Umgang mit dem Dokumentationsprogramm CAREOLINE wünschenswert 

o Organisationstalent, Führungsstärke, Einfühlungsvermögen sowie ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung 

o Führerschein Klasse B 
 

Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig! Deshalb bieten wir: 

o ATTRAKTIVE VERGÜTUNG plus Jahressonderzahlung  

o SICHERHEIT & PLANBARKEIT: unbefristeter Arbeitsvertrag und flexible Arbeitszeitmodelle  

o MEHR FREIZEIT: 30 Urlaubstage, zusätzlich frei am Geburtstag sowie ein „Haushaltstag“ 

o MOBILITÄT: Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung 

o ENTWICKLUNG & KARRIERE: umfangreiche, trägerfinanzierte Fort- und Weiterbildungen 

o GESUNDHEIT & WOHLBEFINDEN: Wellpass für Fitness & Gesundheit, betriebliche Altersvorsorge mit 

Arbeitgeberzuschuss  

o TEAMSPIRIT: sorgfältige Einarbeitung, kollegiales Miteinander und ein wertschätzendes Umfeld 

 
 

Sie haben noch Fragen oder möchten sich direkt bewerben? Nehmen Sie Kontakt zu uns auf! 

Bewerbung:  schriftlich, telefonisch (Herr Marchwacki, 03971-2905423)  

    oder per Email an bewerbung@vs-nordost.de 

Postanschrift:  Volkssolidarität NORDOST e.V., Personalabteilung, 

    Heilige-Geist-Straße 2, 17389 Anklam 
Das Angebot richtet sich an Interessenten aller Geschlechter. Etwaige Kosten, die im Zusammenhang mit einer Bewerbung stehen, können leider nicht übernommen werden. 

Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist.  


