
 

Wir sind ein gemeinnütziger Verein mit 800 hauptamtlichen Mitarbeitern, etwa 7.000 Mitgliedern sowie einer Vielzahl an Ehrenamtlichen. 

Unsere zahlreichen sozialen Angebote für alle Altersgruppen halten wir in  Neubrandenburg, Neustrelitz, Anklam, Wolgast, auf der Insel 

Usedom, Greifswald, Stralsund, Grimmen sowie an vielen weiteren Orten in den Landkreisen Mecklenburgische Seenplatte, Vorpommern -

Greifswald und Nordvorpommern vor. 

 

Mitarbeiter:in Mediengestaltung & Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d) 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Standort Greifswald, Anklam, Stralsund, Wolgast oder Grimmen  
 

Sind Sie voller Ideen, lieben kreatives Arbeiten und möchten die Außendarstellung unseres Vereins mit frischen Impulsen 

bereichern? Haben Sie ein Gespür für ansprechende Designs, moderne Kommunikationsformate und visuelle Konzepte, die 

wirklich Wirkung erzielen? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

Wir suchen eine kreative, kommunikative Persönlichkeit mit hands-on Mentalität, die unsere mediale Präsenz weiterentwickelt – 

von Social-Media-Content über Grafikdesign bis hin zur Gestaltung wirkungsvoller Kommunikationsmittel. Wenn Sie gern 

eigenverantwortlich arbeiten und gleichzeitig ein motiviertes Team schätzen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!  

 

Aufgabenschwerpunkte: 
- Grafikdesign: Erstellung von Grafiken, Layouts und Vorlagen für verschiedene Kommunikationsmittel,  

- Pressearbeit: Erstellung von Pressemitteilungen und Pflege von Pressekontakten,  

- Social-Media-Betreuung: Pflege und Weiterentwicklung unserer Social-Media-Kanäle,  

- Webseitenpflege: Aktualisierung und Optimierung unserer Internetpräsenz, 

- Veranstaltungsmanagement: Mitwirkung bei kleinen und großen Veranstaltungen, inklusive medialer Begleitung. 

 

Sie bringen mit:  
- abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Kommunikation, Medien, Grafikdesign oder eine vergleichbare 

Qualifikation,  

- sicherer Umgang mit Grafikdesign-Software (z. B. Adobe Creative Cloud oder vergleichbare Programme), 

- Erfahrung in der Pressearbeit sowie Betreuung von Social-Media-Kanälen und der Erstellung von Webinhalten 

wünschenswert,   

- Kreativität, Teamfähigkeit und Organisationsgeschick 

- PKW-Führerschein 

 

Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig! Deshalb bieten wir: 
- attraktive Bezahlung und eine Jahressonderzahlung   

- einen unbefristeten Arbeitsvertrag (Vollzeit oder Teilzeit)  

- sorgfältige Einarbeitung  

- sehr gute Work-Life-Balance - flexible Arbeitszeiten  

- 30 Tage Urlaub sowie Arbeitsfrei am Geburtstag  

- jährlich einen zusätzlichen freien „Haushaltstag“  

- betriebliche Gesundheitsförderung – Wellpass  

- Arbeitgeberfinanzierte Fort- und Weiterbildung  

- betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss 

- und viele weitere Sozialleistungen und Mitarbeitervorteile 

 

Außerdem bieten wir Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz, eine gesellschaftlich wichtige Arbeitsaufgabe, ein familiäres Arbeitsumfeld in 

einem sozialen Verein und vor allem: Freude bei der Arbeit! 

Sie haben noch Fragen oder möchten sich direkt bewerben? Nehmen Sie Kontakt zu uns auf! 

Wir bitten darum, der Bewerbung ein Portfolio mit ausgewählten eigenen Projekten und Arbeitsproben beizufügen.  

Bewerbung:  schriftlich, telefonisch (Herr Marchwacki, 03971-2905423)  

    oder per Email an bewerbung@vs-jobs.de 

Postanschrift:  Volkssolidarität NORDOST e.V., Personalabteilung, 

    Heilige-Geist-Straße 2, 17389 Anklam 
Das Angebot richtet sich an Interessenten aller Geschlechter. Etwaige Kosten, die im Zusammenhang mit einer Bewerbung stehen, können leider nicht übernommen werden. 

Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. 


