
 

Wir sind ein gemeinnütziger Verein mit 750 hauptamtlichen Mitarbeitern, etwa 7.000 Mitgliedern sowie einer 

Vielzahl an Ehrenamtlichen. Unsere zahlreichen sozialen Angebote für alle Altersgruppen halten wir 

in Neubrandenburg, Neustrelitz, Anklam, Wolgast, auf der Insel Usedom, Greifswald, Stralsund, Grimmen sowie an 

vielen weiteren Orten in den Landkreisen Mecklenburgische Seenplatte, Vorpommern-Greifswald und 

Nordvorpommern vor. 

 

Restaurantleitung / Eventmanager (m/w/d)  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unser Frische-Bistro im „Boddenhus“ in Greifswald  

Das Frische-Bistro im „Boddenhus“ steht unseren Gästen täglich von 11 bis 17 Uhr sowie für individuelle 

Feiern und Veranstaltungen aller Art zur Verfügung. Unser Restaurant bietet neben traditioneller 

Hausmannskost und regionalen Gerichten insbesondere auch täglich vegetarische und vegane Speisen 

an. Darüber hinaus begeistert die hauseigene Konditorei unsere Gäste mit hausgemachten Kuchen und 

Tortenspezialitäten. In unseren stilvollen Räumlichkeiten wie der Bibliothek, dem großen Saal und dem 

Café finden regelmäßig Veranstaltungen (Hochzeiten, Lesungen, Tanzabende…) statt. 

 
Aufgabenschwerpunkte: 

- Verantwortung für reibungslose Serviceabläufe und Sicherstellung der Zufriedenheit unserer Gäste  
- Verkauf und Koordination von Veranstaltungen 
- Erstellung von Angeboten sowie Absprachen mit Kunden und Durchführung von Detailabsprachen 
- Organisation von Rahmenprogrammen im Haus  
- Unterstützung bei Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Veranstaltungen  
- aktive Zusammenarbeit und Kommunikation mit Verantwortlichen im Haus bzw. Verein  
- Anleitung unterstellter Servicemitarbeiter sowie Dienst- und Urlaubsplanerstellung 
- Abrechnungen, Erstellung von Auswertungen und ggf. kaufmännische Sonderaufgaben 
- abteilungsübergreifendes Arbeiten, Mischung zwischen administrativer und operativer Tätigkeit 
- Zusammenarbeit und Koordination von externen Zulieferern und Partnern 

 

Sie bringen mit:  
- erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Hotel- oder Restaurantfach oder einen vergleichbaren 

Ausbildungshintergrund 
- kaufmännische Kenntnisse sind wünschenswert 
- operatives sowie organisatorisches Geschick 
- hohes Maß an Selbständigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit und Motivation 
- professionelles und sicheres Auftreten, gepflegtes Erscheinungsbild sowie gute Umgangsformen 
- Bereitschaft zur Schicht- und Wochenendarbeit 
- PKW-Führerschein 

 

Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig! Deshalb bieten wir: 
- einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
- überdurchschnittliche Vergütung und Jahressonderzahlung 
- 30 Tage Urlaub  
- Frei am Geburtstag - ohne Urlaub nehmen zu müssen 
- einen zusätzlichen freien „Haushaltstag“  
- betriebliche Gesundheitsförderung – Wellpass  
- Vollzeit, Teilzeit möglich  
- sorgfältige Einarbeitung  
- Arbeiten in einem stabilen Team mit aufgeschlossenen Kollegen 
- betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss 
- Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten 
- und viele weitere Sozialleistungen und Mitarbeitervorteile 

 



 

Außerdem bieten wir Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz, eine gesellschaftlich wichtige Arbeitsaufgabe, ein 

familiäres Arbeitsumfeld in einem sozialen Verein und vor allem: Freude bei der Arbeit! 

Sie haben noch Fragen oder möchten sich direkt bewerben? Nehmen Sie Kontakt zu uns auf! 

Bewerbung:  schriftlich, telefonisch (Herr Marchwacki, 03971-2905423)  

    oder per Email an bewerbung@vs-jobs.de 

Postanschrift:  Volkssolidarität NORDOST e.V., Personalabteilung, 

    Heilige-Geist-Straße 2, 17389 Anklam 
Das Angebot richtet sich an Interessenten aller Geschlechter. Etwaige Kosten, die im Zusammenhang mit einer Bewerbung stehen, können leider nicht übernommen 

werden. Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist.  


