
 

Wir sind ein gemeinnütziger Verein mit 750 hauptamtlichen Mitarbeitern, etwa 7.000 Mitgliedern sowie einer Vielzahl an Ehrenamtlichen. 

Unsere zahlreichen sozialen Angebote für alle Altersgruppen halten wir in  Neubrandenburg, Neustrelitz, Anklam, Wolgast, auf der Insel 

Usedom, Greifswald, Stralsund, Grimmen sowie an vielen weiteren Orten in den Landkreisen Mecklenburgische Seenplatte, Vorpommern-

Greifswald und Nordvorpommern vor. 

 

Pflegedienstleitung (m/w/d)  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Standort Wolgast  

Wir suchen eine engagierte Pflegedienstleitung für unseren Standort Wolgast. Hier befinden sich unsere Pflegewohngemeinschaften, 

unser ambulanter Pflegedienst sowie in naher Zukunft eine Tagespflegeeinrichtung. In Ihrer Rolle als Pflegedienstleitung erhalten Sie die 

Möglichkeit, innovative Pflegekonzepte umzusetzen sowie die Entwicklung unserer Dienstleistungen aktiv mitzugestalten. In ein er 

anspruchsvollen Position können Sie Ihr Fachwissen und Ihre Führungskompetenzen einbringen. Wir  freuen uns darauf, Sie in unserem 

Team in Wolgast begrüßen zu dürfen.  

Aufgabenschwerpunkte: 
- Organisation, Sicherstellung und Überprüfung bedarfsgerechter Pflege-, Behandlungs- und Betreuungsmaßnahmen 

- fachgerechte und gewissenhafte Führung der Pflegedokumentation 

- Durchführung einer kundenorientieren und effizienten Touren- und Personaleinsatzplanung 

- EDV-unterstützte Abrechnung von Leistungen mit Krankenkassen und Privatpersonen  

- Sicherstellung von internen Qualitätssicherungsmaßnahmen 

- gelegentlich Grund- und Behandlungspflege beim Patienten 

- Aufbau und Aufrechterhaltung von Kooperationen mit Partnern 

- Beratung von Angehörigen und Kunden, Akquise und Öffentlichkeitsarbeit 
 

Sie bringen mit:  
- Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d), Altenpfleger (m/w/d) oder einen vergleichbaren 

Ausbildungshintergrund 

- Weiterbildung zur Pflegedienstleitung wünschenswert (kann auch berufsbegleitend auf Kosten des Arbeitgebers erworben 

werden) 

- Kenntnisse im Umgang mit dem Dokumentationsprogramm NOVENTIcare wünschenswert 

- Erfahrung in der ambulanten Pflege ist wünschenswert 

- Organisations- und Führungstalent sowie ein hohes Maß an Einfühlungsvermögen 

- Sehr hohe Kunden- und Serviceorientierung 

- Gute PC-Kenntnisse 

- PKW-Führerschein 
 

Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig! Deshalb bieten wir: 
- übertarifl iche Bezahlung (Einstiegsgehalt 4.300,- € brutto in Vollzeit und Jahressonderzahlung)  
- 30 Tage Urlaub sowie Frei am Geburtstag - ohne Urlaub nehmen zu müssen und einen zusätzlichen freien „Haushaltstag“  
- trägerfinanzierte Fortbildungen  
- einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

- Vollzeit, Teilzeit möglich  
- sorgfältige Einarbeitung  
- Arbeiten in einem stabilen Team mit aufgeschlossenen Kollegen 
- betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss 
- betriebliche Gesundheitsförderung – Wellpass  
- und viele weitere Sozialleistungen und Mitarbeitervorteile 

Außerdem bieten wir Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz, eine gesellschaftlich wichtige Arbeitsaufgabe, ein familiäres 

Arbeitsumfeld in einem sozialen Verein und vor allem: Freude bei der Arbeit! 

Sie haben noch Fragen oder möchten sich direkt bewerben? Nehmen Sie Kontakt zu uns auf!  

Bewerbung:  schriftl ich, telefonisch (Herr Marchwacki, 03971-2905423)  

    oder per Email an bewerbung@vs-jobs.de 

Postanschrift:  Volkssolidarität NORDOST e.V., Personalabteilung, 

    Heilige-Geist-Straße 2, 17389 Anklam 
Das Angebot richtet sich an Interessenten aller Geschlechter. Etwaige Kosten, die im Zusammenhang mit einer Bewerbung stehen,  können leider nicht übernommen werden. 

Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist.  


