
Wir sind ein gemeinnütziger Verein mit 750 hauptamtlichen Mitarbeitern,  etwa 7.000 Mitgliedern sowie einer 

Vielzahl an Ehrenamtlichen. Unsere zahlreichen sozialen Angebote für alle Altersgruppen halten wir 

in Neubrandenburg, Neustrelitz, Anklam, Wolgast, auf der Insel Usedom, Greifswald, Stralsund, Grimmen sowie an 

vielen weiteren Orten in den Landkreisen Mecklenburgische Seenplatte, Vorpommern-Greifswald und 

Nordvorpommern vor. 

   

Leiter/-in Kindertagesstätte (m/w/d) 
für unsere Kita „Dat Görenhus“ in Usedom   

 

Einzigartige pädagogische Philosophie: Unsere Kita legt einen besonderen Fokus auf Natur- und 

Waldpädagogik. Die Kinder sind nicht nur Gäste in der Natur, sondern werden zu Gestaltern ihrer eigenen 

Bildungsprozesse. Wir glauben daran, dass der direkte Kontakt zur Natur die Entwicklung der Kind er auf 

vielfältige Weise fördert und nachhaltige Lernerlebnisse schafft.  

 

Kreativität im Vordergrund: Derzeit entsteht parallel ein neuer Hort, in dem Kreativität und 

unangepasstes Denken im Mittelpunkt stehen. Hier erhalten die Kinder die Chance, ihre kre ativen 

Potenziale in verschiedenen Werkstattarbeiten zu entfalten. Besonders stolz sind wir auf unseren Malort,  

der als Alleinstellungsmerkmal in der Region herausragt. Er lädt die Kinder ein, ihre kreativen Fähigkeiten 

zu entdecken und zu entfalten. 

 

Unterstützung bei der Wohnungssuche: Wir wissen, dass der Umzug in eine neue Stadt eine große 

Veränderung darstellen kann. Daher sind wir gerne bereit, Sie bei Ihrer Wohnungssuche zu unterstützen. 

Unser Team ist nicht nur beruflich, sondern auch persönlich engagiert, um Ihnen den Start in Ihrem neuen 

Lebensabschnitt so angenehm wie möglich zu gestalten. 

 

Ihre Aufgaben: 

- Leitung und Koordination unserer Kita in der Stadt Usedom unter Berücksichtigung der Natur-  

und Waldpädagogik 

- Entwicklung und Umsetzung eines pädagogischen Konzepts, das die Verbindung von 

Naturerfahrung und nachhaltigem Handeln ermöglicht 

- Förderung der Naturbegeisterung und Umweltbildung bei den Kindern, um ihre Verantwortung 

für die Welt von morgen zu stärken 

- Teamführung und -entwicklung, um eine unterstützende Arbeitsatmosphäre zu schaffen 

- aktive Zusammenarbeit mit den Eltern und der Gemeinschaft 

- Bereitschaft zur Umsetzung des Kinderschutzkonzeptes  

Ihr Profil:  

- abgeschlossenes Studium (z.B. Soziale Arbeit oder Kindheitspädagogik) oder eine pädagogische 

Ausbildung (z.B. Erzieher/-in oder vergleichbare Qualifikation) 

- Erfahrung in der Leitung einer pädagogischen Einrichtung  

- kooperativer Führungsstil, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Kommunikationsstärke und Empathie  

- Leidenschaft für die Naturpädagogik, Umweltbildung und Bildung für nachhaltige Entwicklung 

- Offenheit für pädagogische Projekte und den Situationsansatz 

 

Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig! Deshalb bieten wir: 

- eine anspruchsvolle und erfüllende Position in einer einzigartigen pädagogischen Umgebung 

- Unterstützung bei Weiterbildungsmaßnahmen und beruflicher Entwicklung  



- Vergütung in Anlehnung an TVöD (100%) mit Jahressonderzahlung 

- 30 Tage Urlaub 

- Frei am Geburtstag - ohne Urlaub nehmen zu müssen 

- einen zusätzlichen freien Haushaltstag 

- eine strukturierte Einarbeitung sowie zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 

- regelmäßige Fach- und Dienstberatungen 

- arbeitgeberfinanzierte Weiterbildungsmöglichkeiten 

- betriebliche Gesundheitsförderung - Wellpass 

- betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss 

- zahlreiche weitere Mitarbeitervorteile (siehe www.vs-jobs.de) 

Außerdem bieten wir Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz, eine gesellschaftlich wichtige Arbeitsaufgabe, ein 

familiäres Arbeitsumfeld in einem sozialen Verein und vor allem: Freude bei der Arbeit! 

Sie haben noch Fragen oder möchten sich direkt bewerben? Nehmen Sie Kontakt zu uns auf!  

Bewerbung:  schriftlich, telefonisch (Herr Marchwacki, 03971-2905423)  

    oder per Email an bewerbung@vs-jobs.de 

Postanschrift:  Volkssolidarität NORDOST e.V., Personalabteilung, 

    Heilige-Geist-Straße 2, 17389 Anklam 

 

Das Angebot richtet sich an Interessenten aller Geschlechter. Etwaige Kosten, die im Zusammenhang mit einer Bewerbung stehen,  können leider nicht übernommen 

werden. Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist.  

 


