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Wir sind ein gemeinnliitziger Verein mit 750 hauptamtlichen Mitarbeitern, etwa 7.000 Mitgliedern sowie einer
Vielzahl an Ehrenamtlichen. Unsere zahlreichen sozialen Angebote fiir alle Altersgruppen halten wir
in Neubrandenburg, Neustrelitz, Anklam, Wolgast, auf der Insel Usedom, Greifswald, Stralsund, Grimmen sowie an
vielen weiteren Orten in den Landkreisen Mecklenburgische Seenplatte, Vorpommern-Greifswald und

Nordvorpommern vor.

Leiter/-in Kindertagesstatte (m/w/q)

fur unseren Hort im Ostseebad Heringsdorf

Im wunderschonen Ostseebad Heringsdorf suchen wir eine engagierte und kreative Personlichkeit, die
die Leitung unseres Horts nach dem Renteneintritt des Leiters Gbernehmen mochte. Unser Hort begleitet
Gber 200 Kinderin einerBildungseinrichtung, die Raum fiur individuelle Lernerfahrungen schafft.

Durch vielféltige Arbeitsgemeinschaften und eine offene padagogische Arbeit erhalten die Kinder die
Moglichkeit, ihre eigenen Bedirfnisse zu erkunden und zu entwickeln. Unser Kinderparlament erméglicht
es den Kindern, ihre Wiinsche, Beschwerden und Interessen in einem demokratischen Gremium zu
duBern und aktiv am Gestalten des Alltags teilzuhaben.

Wenn Sie unsere Werte teilen und Freude daran haben, Kinder auf ihrem individuellen Bildungsweg zu
begleiten, laden wir Sie herzlich ein, sich bei uns zu bewerben. Wir unterstitzen Sie gerne auch bei der
Wohnungssuche, damit Sie sich schnellin unserer schonen Stadt und Gemeinschaft einleben kdnnen.

lhre Aufgaben:
- Leitung und Koordination des Heringsdorfes Hortes

- Entwicklung und Umsetzung des padagogischen Konzepts

- Forderung der Naturbegeisterung und Umweltbildung bei den Kindern, um ihre Verantwortung
fur die Welt von morgen zu starken

- Teamfihrung und -entwicklung, um eine unterstiitzende Arbeitsatmosphare zu schaffen

- Pflege und Erweiterung des Arbeitsgemeinschaften-Angebotes

- aktive Zusammenarbeit mit den Eltern und der Gemeinschaft

- Bereitschaft zur Umsetzung des Kinderschutzkonzeptes

lhr Profil:
- abgeschlossenes Studium (z.B. Soziale Arbeit oder Kindheitspadagogik) oder eine abgeschlossene
padagogische Ausbildung (z.B. Erzieher/in oder vergleichbare Qualifikation)
- Erfahrung in der Leitung einer padagogischen Einrichtung
- kooperativer Filhrungsstil, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Kommunikationsstarke und Empathie
- Leidenschaft fiir die offene Arbeit und Demokratiepadagogik
- Offenheitfiir padagogische Projekte
- Bereitschaft zur Weiterbildung

Unsere Mitarbeiter sind uns wichtig! Deshalb bieten wir:
- eineanspruchsvolle und erfiillende Positionin einereinzigartigen padagogischen Umgebung
- Unterstitzung bei WeiterbildungsmaBnahmen und beruflicher Entwicklung im Bereich Bildung
- Vergiitung in Anlehnungan TV6D (100%) mit Jahressonderzahlung
- 30 Tage Urlaub

- Frei am Geburtstag - ohne Urlaub nehmen zu miissen



- einenzusétzlichen freien Haushaltstag

- einestrukturierte Einarbeitung sowie zahlreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten
- regelmaRige Fach- und Dienstberatungen

- arbeitgeberfinanzierte Weiterbildungsmoglichkeiten

- betriebliche Gesundheitsférderung - Wellpass

- betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss

- zahlreiche weitere Mitarbeitervorteile (siehe www.vs-jobs.de)

AuRerdem bieten wir Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz, eine gesellschaftlich wichtige Arbeitsaufgabe, ein
familidres Arbeitsumfeld in einem sozialen Verein und vor allem: Freude bei der Arbeit!

Sie haben noch Fragen oder méchten sich direkt bewerben? Nehmen Sie Kontakt zu uns auf!
Bewerbung: schriftlich, telefonisch (Herr Marchwacki, 03971-2905423)
oder per Email an bewerbung @vs-jobs.de

Postanschrift: Volkssolidaritdt NORDOST e.V., Personalabteilung,
Heilige-Geist-Strafle 2, 17389 Anklam

Das Angebot richtet sich an Interessenten aller Geschlechter. Etwaige Kosten, die im Zusammenhang mit einer Bewerbung stehen, kénnen leider nicht iibernommen
werden. Bewerbungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist.



